ФОРМЫ  РАБОТЫ  КЛАССНОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ  С  ДЕТЬМИ
      Классный руководитель любого детского учреждения прогнозирует, анализирует, организует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Классный руководитель является творцом интересных для детей и разнообразных форм работы, ориентируется на приоритет некоторых форм работы с современными школьником:

· Дискуссионных, игровых, состязательных

· Творческого труда, художественного творчества, ролевого тренинга

· Психологических (позволяющих ребенку осознать самого себя)

Необходимо отметить, что количество форм коллективной и групповой деятельности бесконечно. Выбор и создание новых форм определяются как целями воспитания отдельного коллектива, так и конкретными обстоятельствами.

           Формы внеклассной работы с младшими школьниками:

· классные часы (собрания)

· часы общения

· праздники, игры, марафоны

· нравственные классные часы

· информационные часы

· читательские конференции

· викторины, КВН, нетрадиционные часы

· экскурсии

Классному руководителю в процессе работы рекомендуется постоянно создавать специальную картотеку воспитательных мероприятий. Её наличие значительно облегчит работу классному руководителю.

При организации любого классного дела надо стремиться к решению с его помощью комплекса воспитательных задач:

· развитие познавательных интересов

· воспитание высокой эстетической культуры

· формирование навыков здорового образа жизни

· формирование трудовых навыков

· воспитание чувства долга и ответственности

· создание в классе атмосферы дружбы, сотрудничества и поддержки

· развитие творческих возможностей учащихся

· формирование единого коллектива учеников, родителей, классного руководителя

